Stanowisko Podlaskiego Kuratora Oswiaty w sprawie wydawania opinii przez
Wojewoddzka Rade Rynku Pracy w Bialymstoku po uplywie 5 -letniego okresu waznosci
opinii wydanych szkotom przed 1 stycznia 2019 r.

1. Czy szkota zamierzajaca ksztatci¢ w zawodzie, po uptywie 5 -letniego okresu waznosci opinii
0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie i przy zatozeniu, iz dany zawod znajduje sie
w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego (tzn.
szkota nie jest zobowigzana do uzyskania ponownej opinii wojewodzkiej rady rynku pracy),
uzyskuje na mocy przepisdw prawa, prawo ksztatcenia w danym zawodzie przez kolejne
5 lat (bez koniecznosci posiadania formalnej decyzji WRRP) majac na uwadze art. 22 ust. 5¢
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry stanowi, iz opinia
0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe?

2. Czy szkota powinna uzyska¢ ww. opinie w kolejnym roku/kolejnych latach, jesli rekrutacja na
dany zawdd bedzie kontynuowana, a dany zawdd nie bedzie ujety w prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego w kolejnym
roku/kolejnych latach?

Ad1li2

W kontekscie zadanych pytan nalezy zwrdci¢ uwage, ze na podstawie art. 1 pkt 30 ustawy z dnia
22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektorych innych ustaw (dalej — ustawy zmieniajgcej) (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z pdzn. zm.)

z dniem 1 stycznia 2019 r. art. 68 ust. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082) otrzymat brzmienie, zgodnie z ktérym dyrektor szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkoty artystycznej, w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej
rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 960). Przy czym, zgodnie z art. 22 ust. 5c¢ tej
ustawy opinia ta jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzezeniem art. 68 ust. 7b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Zastrzezenie, o ktérym mowa, we wskazanym wyzej art. 68
ust. 7b okresla, ze uzyskanie ponownej opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie, jest wymagane w przypadku, gdy zawdd ten nie jest wskazany
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na
pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy
(dalej - prognozie), ogtaszanej w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 1 lutego danego roku (art. 46b ust.
3 ww. ustawy Prawo oswiatowe).

Z powotanych przepiséw wynika, ze prognoza jest ogtaszana w kazdym roku. Jesli wiec od
wydania opinii przez wojewddzkg rade rynku pracy minie 5 lat, to dyrektor szkoty wystepuje
ponownie o wydanie opinii, jesli zawod nie jest ujety w prognozie. Wéwczas wojewodzka rada
rynku pracy wydaje kolejng opinie na okres 5 lat. Jesli natomiast od wydania poprzedniej opinii
mineto 5 lat i w danym roku zawdd zostat ujety w prognozie, to zgodnie z art. 68 ust. 7b ustawy —
Prawo oswiatowe dyrektor szkoty nie wystepuje o opinie do wojewddzkiej rady rynku pracy.

W zwigzku z tym, ze prognoza jest ogtaszana kazdego roku, to majgc opinig, ktéra po 5 latach
staje sie juz nieaktualna, dyrektor szkoty kazdego kolejnego roku (tu na kolejny, czyli szésty rok)
sprawdza, czy dany zawdd jest ujety w prognozie ministra tak, aby mozna byto skorzystac¢ z



przepisu art. 68 ust. 7b ww. ustawy tj. nie wystepowac jezeli zawdd jest w prognozie lub
wystapi¢ ponownie o opinie, gdy zawodu nie ujeto w tej prognozie. Ujecie zawodu w prognozie
w kolejnym roku i w kazdym nastepnym nie przediuza terminu aktualnosci opinii na kolejne
5 lat. Skutkuje tylko tym, Ze dyrektor szkoty nie wystepuje o te opinie w danym roku, ktérego
dotyczy prognoza.

Przy czym nalezy tutaj wyraznie podkresli¢, ze powyzsze przepisy majg zastosowanie tylko i
wyltacznie do opinii wydanych przez wojewddzka rade rynku pracy na podstawie nowych
przepiséw obowiazujacych od 1 stycznia 2019 r.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé¢, ze okreslono réwniez przepisy przejsciowe dotyczgce ustalania
zawodu i zasiegniecia wymaganych opinii wydawanych przez wojewoédzkie rady rynku pracy oraz
powiatowe rady rynku pacy, ktére byly wydawane przed dniem 1 stycznia 2019 r. Zgodnie

Z przepisem przejsciowym okreslonym w art. 97 ust. 1 ww. ustawy zmieniajgcej, opinie
wojewodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad rynku pracy, o ktérych mowa w art. 68 ust.
7 ustawy — Prawo oswiatowe w brzmieniu dotychczasowym, a wiec opinie, wydane przed

1 stycznia 2019 r., zachowuja moc do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 97 ust. 2 cytowanej ustawy zmieniajgcej opinia wojewddzkiej rady
rynku pracy, o ktérej mowa w art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe, w brzmieniu
obowigzujgcym od 1 stycznia 2019 r. nie jest wymagana w przypadku szkot, ktére od roku
szkolnego 2019/2020, bedg kontynuowaty ksztatcenie w zawodach, ktérych nazwa i symbol
cyfrowy tego zawodu okre$lonego w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego
(obowigzujacej od 1 wrzesnia 2019 r.), jest tozsamy z nazwg i symbolem cyfrowym zawodu
okreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (wczesniej obowigzujgcej
klasyfikacji) tj. okreslonej w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622, z pozn.
zm.).

To oznacza, ze dyrektor szkoty, ktéry posiada opinie wydang w warunkach dotychczasowych {j.
obowiagzujacych do 1 stycznia 2019 r., dla zawodu, w ktérym kontynuowat ksztatcenie zgodnie
Z powyzej powotanym przepisem (dot. tozsamosci nazwy i symbolu cyfrowego) oraz w dalszym
ciggu planuje ksztatci¢ w tym zawodzie od 1 wrzesnia 2022 r., powinien wystgpi¢ po raz
pierwszy o te opinie do wojewoddzkiej rady rynku pracy na warunkach nowych przepiséw
nawet wéwczas, gdy dany zawdd jest uwzgledniony w prognozie, bo tamta opinia nie byta
uzyskana na podstawie nowych przepiséw obowigzujacych od 1 stycznia 2019 r. Bowiem,
dopiero po uzyskaniu tej opinii, rozpocznie si¢e jej 5 letni okres waznosci, o ktérym mowa wart. 22
ust. 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Réwniez w tym przypadku, obowigzek wystgpienia o ponowng opinie wojewddzkiej rady rynku
pracy na podstawie art. 68 ust. 7 pkt 1 i ust. 7b ustawy — Prawo o$wiatowe powstanie wtedy, gdy
po uptywie 5 -letniego terminu waznosci zawdd nie bedzie ujety w prognozie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania ogtaszanej do dnia 1 lutego danego roku.

Niemniej jednak w aktualnej procedowanej ustawie - z dnia 7 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy
o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 2096), ktérej tekst zgodnie

z regulaminem Sejmu zostat przekazany do Senatu 8 kwietnia br. - dokonano zmiany art. 97 ust.
2 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych
ustaw w zakresie dotyczgcym uzyskiwania opinii wojewodzkich rad rynku pracy o zasadnosci
ksztatcenia w zawodach przez szkoty, ktére od roku 2019/2020 kontynuowaty ksztatcenie

w zawodach, ktérych nazwy i symbole cyfrowe nie ulegty zmianie w stosunku do kwalifikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego obowigzujgcej przed dniem 1 wrzesnia 2019 r. Zmiana ta
polega na wydtuzeniu terminu - obowigzku uzyskiwania ww. opinii przewidzianego tym



przepisem - o jeden rok, tj. do dnia 31 sierpnia 2023 r. Po tej dacie dyrektor szkoty, ktéry
prowadzit ksztatcenie w zawodzie bez opinii o ww. przepis (z przed dnia 1 stycznia 2019r.)
bedzie zobowigzany do uzyskania opinii wojewddzkiej rady rynku pracy na podstawie art. 68 ust.
7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082).

Ponadto nalezy rowniez mie¢ na uwadze, ze rozszerzono takze zakres obowigzkow dla szkot
niepublicznych. Na podstawie art. 1 pkt 80 ustawy zmieniajgcej z dniem 1 stycznia 2019 .

w ustawie - Prawo oswiatowe, zostat dodany art. 172a, z ktérego wynika, ze przepis art. 68 ust.
7 - 7d ustawy - Prawo oswiatowe stosuje sie rowniez do szkot niepublicznych prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe. Zatem, szkoty niepubliczne z dniem 1 stycznia 2019 r. zostaty rowniez
obowigzane do uzyskania opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy na podstawie nowych przepiséw.

3. Czy wymagana jest opinia wojewddzkiej rady rynku pracy, jesli szkota planuje uruchomienie
ksztatcenia na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych?

Zgodnie z art. 117 ust. 2 pkt 1 ustawy - Prawo oswiatowe, Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe to
pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego prowadzona miedzy innymi przez publiczne i
niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjgtkiem szkot artystycznych -

w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do
branz, do ktérych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota. Warunki, organizacije i tryb
prowadzenia Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz. U. z2019r. poz. 652) Rozporzgdzenie, nie wskazuje na obowigzek zasiggnigcia opinii
wojewoddzkiej rady rynku pracy w przypadku prowadzenia ksztatcenia na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym. Ponadto w przypadku Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych prowadzonych

w zawodach, w ktorych szkota ksztatci, szkota powinna posiadac juz opinie wojewddzkiej rady
rynku pracy. Jesli szkota nie prowadzi ksztatcenia w danym zawodzie, ktory jest ujety

w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (zawsze jest on przypisany do danej branzy), to
nie spetnia warunku okreslonego w art. 117 ust. 2 pkt 1 ustawy — Prawo oswiatowe i nie moze
prowadzi¢ Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych w zakresie kwalifikacji przypisanych do tego
zawodu ani przypisanych do innego zawodu nalezgcego do tej branzy.



